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1.VORWORT DES TRAGERS

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich dariiber, dass Sie sich fiir unsere
Kindertageseinrichtungen und deren Konzeption interessieren.

Seit langer Zeit bewegen mich folgende Zeilen in einem religidsen
Kinderlied:

Wir sind die Kleinen in den Gemeinden, wir sind der Schatz im Acker der
Gemeinde.

Katholische Kitas fiihlen sich verantwortlich fir den Schatz, den Kinder
fir unsere Gesellschaft und die Kirche darstellen. Das Christentum
knUpft damit an das Handeln Jesu an, der die Kinder bewusst in den
Mittelpunkt stellt. Seit frihester Zeit sieht die Kirche in der
Bildungsarbeit fur Kinder einen Schwerpunkt ihrer Aufgaben. Dies
spiegelt sich auch in dem lokalen Pastoralplan unserer Pfarrei wider.
Kinder sind Gaste, die nach dem Weg fragen. So formulierte einmal
Maria Montessori.

Fur uns als kirchlicher Trager bedeutet dies zunachst, die Kinder in
unseren Einrichtungen als Gaste zu verstehen. Gaste stehen im
Mittelpunkt, Gasten soll es gut gehen, Gaste sollen sich willkommen und
ernst genommen fuhlen, die Bedurfnisse der Gaste stehen im
Mittelpunkt.

Kinder sind insofern auch besondere Géste, als sie nach dem Weg
fragen.

Kinder haben viele Fragen und suchen nach dem, was ihrem Leben
Geborgenheit, inneren Reichtum, tiefe Freude und Verlasslichkeit bietet.
FUr uns als katholischer Trager bedeutet dies neben dem Vorhalten
einer zeitgemafen Padagogik auch das Vorschlagen unseres Glaubens.
Wir sind davon tberzeugt, dass der Glaube an Gott und das Leben mit
ihm, das eigene Leben bereichern. Daher verstehen wir unsere Kitas
auch als Lebensorte des Glaubens. Wir erzahlen den Kindern
beispielsweise von Menschen, die durch den Glauben gepragt worden
sind und die auch unser Handeln positiv beeinflussen kénnen. Ich denke
beispielsweise an den heiligen Martin, der deutlich macht, wie wichtig
der Wert des Teilens ist. Oder wir bringen den Kindern die christlichen
Feste nahe. Die Kinder und ihre Eltern haben so eine Basis zu
entscheiden, ob ihnen diese Werte und Feste auch persdnlich wichtig
sind oder werden kénnen.

Zudem sind Kinder auch Gaste, die uns helfen, die Wahrheit zu finden.
So formulierte Klaus Seibold einmal: Wenn Du stets offene und ehrliche
Menschen um Dich haben willst - dann arbeite in einem Kindergarten.



Und ich méchte hinzufligen: Oder engagiere dich als Pfarrei fir unsere
Kitas.

Als Trager der Kitas bedanken wir uns fir das Vertrauen der Eltern, die
ihre Kinder unseren Einrichtungen anvertrauen. Wir nehmen unsere
Verantwortung ernst und wollen unseren Beitrag leisten, dass es den
Kindern gut geht. Zugleich sind wir dankbar daftir, dass wir von den
Kindern so viel lernen durfen.

Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben: die Sterne der Nacht,
die Blumen des Tages und die Augen der Kinder.

Fur den Trager

L Vg

Dr. Carsten Roeger, leitende Pfarrer



2.LEITBILD

Unsere katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder sind Orte, die Uber
den gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag hinaus Ihrem Kind
den christlichen Glauben néherbringen. In einer kindgemalRen Weise
fuhren wir IThre Kinder tber Bilder, Geschichten und Lieder zum
christlichen Glauben.

Ihre Kinder sind in unseren Einrichtungen die wichtigsten Personen.
Aus diesem Grund orientieren wir uns an den Werten und Leitlinien des
christlichen Menschenbildes.

Dadurch erfahren die Kinder im taglichen Miteinander eine Atmosphére
des Vertrauens, der Geborgenheit und Sicherheit.

Allen Kindern wird durch die Vielfalt des padagogischen Angebotes eine
individuelle Entwicklung und Betreuung ermdglicht, um die personlichen
Starken jedes einzelnen zu férdern.

Wir verhelfen ihren Kindern zur grof3tmaéglichen Selbstandigkeit und
Eigenaktivitat, regen ihre Lernfreude an und starken ihr
Selbstbewusstsein, indem wir ihnen Verantwortung Gibertragen, sie
ermutigen, eigene Entscheidungen zu treffen und ihnen unterstitzend
zur Seite stehen.

Jedes Kind soll fiir sein korperliches, seelisches und soziales
Wohlbefinden bekommen, was es braucht. Es soll beféhigt werden, sich
all das selbst zu beschaffen, um im Leben glucklich und erfolgreich zu
sein.

,,Hilf mir es selbst zu tun“

Uns ist eine vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit zwischen

Eltern und pad. Fachkraften sehr wichtig. Diese bildet die Basis fur die
gemeinsam getragene Erziehungs- und Bildungsarbeit.

Durch die gemeinsame Gestaltung von kirchlichen Festen und Feiern

findet eine aktive Anbindung an die Gemeinde statt.



3.RAHMENBEDINGUNGEN

Trager

Trager der kath. Tageseinrichtungen fiir Kinder ist die
Kath. Kirchengemeinde St. Peter Waltrop
Bissenkamp 16

45731 Waltrop

Tel.: 02309 / 97 050

E-Mail: pfarrbuero@st-peter-waltrop.de

Internet: www.st-peter-waltrop.de

Verbundleitung

Frau Silke Freitag
Tel.: 02309 / 97 05-42
E-Mail: freitag-s@bistum-muenster.de

Zustandige Zentralrendantur

Zentralrendantur Recklinghausen

Kemnastral3e 7

45657 Recklinghausen

Tel.: 02361/ 1042-0

Fax: 02361 /1042-10

E-Mail: zr-recklinghausen@bistum-muenster.de

Zusammenarbeit mit dem Trager

Trager unserer Kindertageseinrichtung ist die katholische Pfarrei

St. Peter. Der Tragervertreter ist in erster Linie der Pfarrer der Pfarrei
und die gewahlten Mitglieder des Kirchenvorstandes.

Der Kita-Ausschuss bestimmt gemeinsam mit der Verbundleitung die
grundsatzliche Ausrichtung der Kitas der Pfarrei.

Fur schnellere Entscheidungswege, eine bessere Erreichbarkeit des
Tragers und eine noch starkere Verbundenheit der Kitas, wird die Rolle
des Ansprechpartners des Tragers durch die Verbundleitung
wahrgenommen.


mailto:zr-recklinghausen@bistum-muenster.de

Der Trager gewahrleistet den Erhalt und die Weiterentwicklung der
Tageseinrichtung fir Kinder. Zudem fordert und férdert der Trager
Fortbildungen der Mitarbeiter*innen, Teamfortbildungen und Leitungs-
Coaching, durchgefiihrt von externen Fachkraften.

Verbundleitung

Die Verbundleitung ist mit Zeit und Entscheidungskompetenz
ausgestattet, um die Themen Personaleinsatz, Verwaltung,
padagogische Leitlinien aller Kitas, Fachaufsicht, Finanzen und
kommunale Vertretung zu begleiten und zu erflllen.

Ubergeordnete Aufgaben werden fir den Kita-Verbund gemeinsam
geregelt, dazu bilden die Verbund- und die Einrichtungsleitungen ein
gemeinsames Team unter Fihrung der Verbundleitungen.

Die Verbundleitung ist an der pddagogischen Arbeit interessiert und
unterstltzt das padagogische Konzept der Kindertageseinrichtung. Sie
ist impulsgebend fur die fachliche Ausrichtung.

Durch regelmalRlige Gesprache zwischen der Verbundleitung und den
Einrichtungsleitungen wird ein héchstmaéglicher Informations- und
Kompetenzaustausch gewahrleistet. Dabei ist uns eine vertrauensvolle
und intensive Zusammenarbeit sehr wichtig.

Erweiterte Leitungsrunde

Um die kontinuierlichen Verbesserungsprozesse wirksam zu
unterstitzen, finden vierteljahrliche erweiterte Leitungsrunden?! unter
Beteiligung der Zentralrendantur statt. Der ermittelte Bedarf an
Kindertagesstattenplatzen und die materielle und finanzielle
Ausstattung der Einrichtungen werden gemeinsam beraten.

Der Trager findet mit den Einrichtungsleitungen und der
Verbundleitung eine angemessene Beteiligung an der
Qualitatsverbesserung unserer Tageseinrichtung.

Leitungsrunde

In den Leitungsrunden informiert die Verbundleitung Gber geplante
Anderungen, aktuelle Plane, Personalentscheidungen, Anderungen von
Vorschriften und Gesetzen im Bereich Kinderbetreuung usw.
Gemeinsam wird tber die Weiterentwicklung konzeptioneller Inhalte
beraten. Aktuelle Themen aus den Einrichtungen finden hier einen
Kommunikationsrahmen?. Fragen, Wiinsche und Anregungen konnen
besprochen werden.

1 Siehe Qualitdtshandbuch ,Zusammenarbeit mit dem Trager”

2 Siehe Qualitidtshandbuch ,,Umgang mit Beschwerden”
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Die kath. Tageseinrichtung fur Kinder St. Placida

Die kath. Tageseinrichtung fur Kinder St. Placida liegt zentral, an der
Hilberstr.30, in 45731 Waltrop und ist ful3laufig, sowie mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, gut zu erreichen.

Die Tageseinrichtung verfiigt tber 75 Platze fur Kinder mit und ohne

Behinderung im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren.

Die Einrichtung wird von Familien aus den umliegenden Wohngebieten,
bis hin in die Bauerschaften, besucht.
Die Schwerpunkte der Tageseinrichtung St.Placida liegen

- in der gesunden Erndhrung- durch die aktive Mitwirkung der Kinder
in der Vorbereitung fir das Frihstlick, das Mittagessen und den
nachmittaglichen Snack, lernen diese gesundes, ausgewogenes
Essen kennen und schatzen und erlangen gleichzeitig intensive
Kenntnisse tiber Nahrungsmittel und deren Zubereitungsvielfalt

- in der Bewegungsforderung- durch ein z.B. naturnah gestaltetes
Aul3engelande, eine Mehrzweckhalle, ...

- im fairen Miteinander und umweltbewussten Handeln- durch die
Auszeichnung ,Faire Kita-NRW* untersttitzen wir nachhaltige
Projekte, fihren mit den Kindern verschiedenste Projekte durch,
wie z.B. Nistkdsten bauen, einen Gemisegarten anbauen,
Kleiderspenden zu St. Martin, Spielzeug-Tausch-Bérse, Einkaufen,
von fair gehandelten Produkten...

Wir sind eine ,offene“ Tageseinrichtung.
,Offen sein heildt fir uns, dass wir unsere Strukturen und
padagogischen Inhalte, neben den Aussagen des christlichen Leitbildes
und der oben beschriebenen Schwerpunkte, nach dem Motto ausrichten:
»Kinder sind keine Fasser die gefillt,
sondern Feuer die entfacht werden wollen!*

Wir haben die Raume so gestaltet, dass alle Kinder ihren Aktivitaten,
Interessen, Starken, Begabungen, Ideen, Bedirfnissen in den
“‘Bildungsraumen/Funktionsraumen® nachgehen kénnen.
Kinder in der Tageseinrichtung St. Placida spielen und lernen

- inder ,Sonnengruppe” (Gruppentyp Il fur 10 Kinder im Alter von

4 Monaten bis 3 Jahren)

- im Rollenspielraum

- Im Restaurant (Fruhsttick und Mittagessen)

- im Bau-/Konstruktionsraum

- im Medienraum

- in der Turnhalle

- im Atelier

- im Forscherraum

- auf dem Spielgelande

- und in der Eingangshalle, als Verbindungs- und Begegnungsraum
9



Begleitet werden die Kinder von 12 padagogischen Fachkraften einer
Einrichtungsleitung und einer Hauswirtschaftskratft.
Mit unserer ,offen“ Haltung
- gestalten wir eine Atmosphére zum Wohlfiihlen
- ermdglichen Entscheidungsspielraume flr eigenstandige
Entscheidungen
- schaffen wir Bewegungsanlasse
- ermutigen wir zum Forschen, Entdecken und Auseinandersetzen
- bauen wir verlassliche Beziehungen zu allen Kindern und
Erziehungsberechtigten auf und unterstutzen die Kinder darin,
Freundschaften/Beziehungen zu anderen Kindern aufzubauen

Einrichtungsleitung
Beate Vedder

(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung Sozialmanagement / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Padagogische Fachkrafte
Anja Lehnhardt (,Sonnengruppe*)
(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Ursula Velthaus (,Sonnengruppe®)
(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Hanna Muller (,Sonnengruppe®)
(Staatl. anerkannte Erzieherin)

Anette Ritter — Westphal

(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Jenny Balzuweit
(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Nadin Ronczka
(Staatl. anerkannte Kinderpflegerin)

Claudia Blum
(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Catharin Herdt

(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Stefanie Rose
(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Kathrin Scholz

(Staatl. anerkannte Erzieherin / Weiterbildung zur U3 Fachkraft)

Christine Misse
(Staatl. anerkannte Erzieherin)

Jermaine Marchefka
(Staatl. anerkannter Kinderpfleger)

Hauswirtschaftskrafte (Frihstick/Mittagessen)
Lydia Balzer

Kontakt

Kath. Tageseinrichtung fir Kinder St.Placida
Hilberstral3e 30

45731 Waltrop

Tel.: 02309 / 40242

E-Mail: kita.stplacida-waltrop@bistum-muenster.de



Offnungs- und Betreuungszeiten, SchlieRzeiten

Die Tageseinrichtung 6ffnet montags bis freitags in der Zeit von

7.00 Uhr bis 16.00 Uhr. An Samstagen und Sonntagen ist die
Einrichtung geschlossen. Grundlage fur die angebotenen
Betreuungszeiten ist die Ortliche Jugendhilfeplanung.

Die Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit, ihr Kind

25Std. (07.15-12.15 Uhr),

35 Std. (07.00-14.00 Uhr/ oder 7.15-12.15 und 14.00-16.00 Uhr) oder
45 Std. (07.00 — 16.00 Uhr) betreuen zu lassen.

Die Betreuungszeiten werden zu jedem Kindergartenjahr abgefragt und
dem Bedarf der Familien, wenn moglich, angepasst/bewilligt.

Die Kosten fiir die Betreuung richten sich nach der Gebuhrentabelle der
Stadt Waltrop.

Die Tageseinrichtung schlief3t in den Sommerferien in jedem Jahr drei
Wochen im Block. Eine Betreuung ist wahrend der Schliel3zeit in einer
Partnereinrichtung, St. Marie oder St. Ludgerus) méglich. Die Anzahl der
jahrlichen Schliel3tage (ohne Samstage, Sonn- und Feiertage) betragt,
gem. Kinderbildungsgesetz (KiBiz NRW), max. 25 Tage pro Jahr
(FerienschlieBung, bewegliche Ferientage/Brickentage, Planungstage,
Teamfortbildungen, etc.).

Die Schliel3zeiten werden allen Erziehungsberechtigten rechtzeitig
bekanntgegeben.

Einrichtungsleitung

Alle Einrichtungsleitungen der funf katholischen Tageseinrichtungen fur
Kinder der Pfarrgemeinde St. Peter arbeiten eng zusammen. In
regelmafigen Leitungsrunden wird gemeinsam mit der Verbundleitung
unter anderem auch kontinuierlich an der Verbesserung der
padagogischen Arbeit in den Einrichtungen und am
Qualitatsmanagement gearbeitet.

Innerhalb dieser Zusammenarbeit haben wir wichtige Voraussetzungen
fir gute Leitungsarbeit erarbeitet, um so die Qualitat der vielfaltigen
Aufgaben kontinuierlich zu verbessern.

Folgende Punkte wurden als wichtige Kompetenzen einer Leitung
festgeschrieben:

siehe Schaubild, Seite 12
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A Soziale Kompetenz

- Kommunikationsfahigkeit

K - Einfiihlungsvermégen/ Empathie

- Reflexionsfahigkeit

- Selbstbewusst

Durch regelmafligen Austausch und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb der Leitungsrunde, aber auch regelméalige
Fort- und Weiterbildungen in einzelnen Bereichen, werden die
Kompetenzen der Leitungen kontinuierlich weiterentwickelt. Die
Kompetenzentwicklung jeder einzelnen Einrichtungsleitung ist ein
wichtiges Kriterium einer qualitativ hochwertigen Arbeit in den Kitas und
wird deshalb von Seiten des Tragers und der Verbundleitung mit allen
daftr zur Verfigung stehenden Mitteln unterstitzt.

Qualitdtsmanagements QualiCa

Mit dem QM-Handbuch moéchten wir die Qualitat unserer Arbeit
weiterentwickeln und verbessern. Unsere Handlungen und Prozesse
sind nachvollziehbar und transparent gestaltet. Die pad. Ziele werden im
QM-Handbuch klar definiert.

Unsere gute Arbeit wird nach aul3en sichtbar gemacht. So bietet es allen
Mitarbeiter*innen eine Orientierung in ihren pad. Handlungen und dient
gleichzeitig als Information fur die Erziehungsberechtigten.

Durch das QM-Handbuch lassen sich die festgelegten Standards und
Prozesse auf ihre Qualitat hin Gberprifen und kontinuierlich
weiterentwickeln.

12



Datenschutz

In unserer Einrichtung gewéhrleisten wir durch den Trager und das
gesamte KiTa-Team die Einhaltung des Datenschutzes. Wir orientieren
uns dabei an dem Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz ( KDG)3.
Der Trager fuhrt fur die Kindertageseinrichtungen ein Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten, welches im Datenschutzmanagementsystem
(KDG-Desk) des Bistums abgelegt ist*.

Grundsatzlich sind alle schiitzenswerten Daten in abgeschlossenen
Schranken untergebracht und in allen PCs/ Laptops bzw. Tabletts ist ein
Kennwortschutz eingerichtet. Somit sind alle sensiblen Daten vor dem
Zugriff eines unbefugten Dritten geschutzt.

Auskiinfte an AuRenstehende/ Schweigepflicht

In unserem padagogischen Alltag erhalten wir Einblicke in die familiaren
und personlichen Angelegenheiten von Eltern und Kindern. Uber diese
Dinge halten wir selbstverstandlich strengstes Stillschweigen und geben
entsprechende Informationen ohne Einwilligung der Eltern grundsatzlich
an niemanden weiter.

Informationen tber das Kind unterliegen dem Datenschutz und werden
ohne schriftliche Einwilligung der Eltern nicht an Dritte weitergegeben.
Nur in begriindeten Ausnahmefallen, wie z.B. bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VIlI, erteilen wir Auskunft an das
zustandige Jugendamt.

Recht am eigenen Bild

Zur Dokumentation der individuellen Entwicklung des Kindes und zur
Veranschaulichung von aktuellen Projekten und Bildungsangeboten
erstellen wir Fotos. Um Fotos des Kindes nutzen zu durfen, erfordert es
der Einwilligung der Erziehungsberichtigten. Sie missen mit der
Veroffentlichung von Bildern Ihres Kindes einverstanden sein. Dieses
Einverstandnis wird daher vor Eintritt in die Einrichtung einmalig bei der
Aufnahme des Kindes erteilt und gilt bis auf Widerruf. Fotos, die der
Offentlichkeitsarbeit oder unserer Internetseite dienen, benotigen einer
gesonderten Einverstandniserklarung.

13
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Familienzentrum St. Peter

Das Familienzentrum St. Peter (vom Land anerkanntes Familienzentrum
mit dem Gutesiegel ,Familienzentrum NRW*) mit seinen Standorten in
den Tageseinrichtungen St.Placida, St. Marien und St. Ludgerus, halt,
Uber den Erziehungs- und Betreuungsauftrag hinaus, Informations- und
Beratungsangebote zur Unterstitzung der Eltern bei der Férderung ihrer
Kinder vor. Beratungs- und Hilfsangebote fir alle interessierten Eltern
und Familien, auch wenn die Betreuung der Kinder nicht bei uns erfolgt,
werden an unseren Standorten gebtndelt und miteinander vernetzt.
Unsere Fachkréfte unterstitzen zudem bei der Vermittlung, Beratung
oder Qualifizierung von Tagespflegepersonen, in Absprache mit dem
Jugendamt Waltrop, und vermitteln die Betreuung von unter dreijdhrigen
Kindern, auRerhalb tblicher Offnungszeiten unserer Tageseinrichtungen
fur Kinder.

Ferner wird an allen Standorten unseres Familienzentrums eine
niederschwellige Eltern-/Familienberatung durch eine ausgebildete
Elternbegleiterin, und eine Sozialberatung durch den Sozialdienst
katholischer Frauen (SKF), angeboten. Die Themen sind u.a. der
Umgang mit dem Jobcenter, Trennungs- und Scheidungsberatung
(Vermittlung), Erziehungsberatung, etc.

Unser Familienzentrum setzt sich regelmalfig mit der Situation im
Sozialraum und in den Quartieren auseinander. Der Sozialraumbezug ist
ein grundlegendes Merkmal unseres Familienzentrums. Unser Ziel ist die
niederschwellige Platzierung von Angeboten und Leistungen in
raumlicher Nahe zu den Familienwohnorten.
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4. ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG

Wir erméglichen eine zeitlich gestaffelte u. individuell angepasste Eingewdhnung
Wir schaffen einen Rahmen, der den Kindern Sicherheit und Orientierung gibt
Wir beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse der U3-Kinder

Wir beobachten jedes Kind regelmaflig & dokumentieren seine Entwicklung

Wir kennen die Interessen und Bedirfnisse jedes Kindes und unterstitzen es in
seiner individuellen Entwicklung

e Wir berlcksichtigen die Anforderungen an den Kinderschutz gem.§ 8a
(Sozialgesetzbuch) SGB VIII /Friihwarnsystem Waltrop

Wir sorgen flr eine gute Eingewdhnung

In enger Kooperation mit den Erziehungsberechtigten achten wir auf eine
behutsame und individuelle Eingew6hnung, um den Kindern einen guten
Start in den Alltag unserer Tageseinrichtung zu ermdéglichen. Hierbei
orientieren wir uns in unserer Einrichtung am ,Berliner
Eingewohnungsmodell®.

,Das Berliner Eingewohnungsmodell, oder auch Infas-Modell von
Laewen/Andres/Hedervari (2003), ist ein Modell, das die Bedeutung der
vom Kind ausgehenden Kontaktaufnahme zu den neuen
Bezugspersonen als wichtiges Element im Eingewdhnungsprozess
herausstellt und damit Rahmenbedingungen und Faktoren flr eine
erfolgreiche Eingewdhnung beschreibt®s .

Wenn die Zuweisung zu einem/einer Bezugserzieher*in vorgenommen
wurde, stellt sich die pad. Fachkraft als Bezugsperson bei einem
Hausbesuch dem Kind und den Erziehungsberechtigten vor.

Es wird ein Termin vereinbart, an dem das Kind/die Familie das erste
Mal die Tageseinrichtung besucht, um die anderen Kinder, die pad.
Fachkréfte und die Raumlichkeiten der Einrichtung kennenzulernen. Das
ist die Phase vor Beginn der eigentlichen Eingewthnung. Die
sogenannten Kennenlerntage finden in der Regel an drei bis vier Tagen
vor den Kita-Sommerferien statt.

Der Hausbesuch findet auf freiwilliger Basis statt, ist aber ein wichtiges
Instrument zum Kennenlernen zwischen den Erziehungsberechtigten
und der pad. Fachkraft, im gewohnten Umfeld des Kindes. Vorlieben,
Gewohnheiten und individuelle Besonderheiten des Kindes werden
notiert (z.B. Schlaf- und Essgewohnheiten, eventuelle Allergien etc.).
Der erste direkte Kontakt zwischen dem Kind, den Eltern und dem/der
Bezugserzieher*in ist im Rahmen dieses Hausbesuches von wichtiger
und grundsatzlicher Bedeutung flr den weiteren KiTa - Alltag.
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Ein guter Kontakt, sowie ein regelmaliger Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten und den pad. Fachkraften ist gerade zu Beginn
der Betreuungszeit von hoher Bedeutung, da die verschiedenen Phasen
der Eingewbhnung gemeinsam besprochen werden mussen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes kénnen die Phasen
demnach unterschiedlich lang sein.

In der Regel betragt die Dauer der Eingew6hnung mindestens zwei
zusammenhéangende Wochen. Fir die Zeit der Eingewdhnungsphase ist
es wichtig, dass die Erziehungsberechtigten ausreichend Zeit verbindlich
einplanen. Grundsatzlich ist es aber auch mdglich, dass Grol3eltern, oder
andere dem Kind vertraute Personen aus dem familiaren Umfeld, far
diese Zeit fest eingeplant werden kénnen.

Wir teilen die Eingewdhnungszeiten fur die U3 Kinder, sowohl in
Gruppentyp Il in der ,Sonnengruppe®, als auch fur die anderen Kinder so
ein, dass immer nur eine Familie, flr eine halbe bis eine Stunde, im
Zeitraum von 8.00-11.30 Uhr, fir den/die Bezugserzieher*in anwesend
ist.

Wir schaffen einen Rahmen, der den Kindern Sicherheit und
Orientierung gibt

Emotionale Sicherheit

Die Vermittlung von Sicherheit und Orientierung innerhalb des
Kindergartenalltags ist eines der wichtigsten Ziele unserer pad. Arbeit.
Dabei spielen wir als Entwicklungsbegleiter und Bezugspersonen die
entscheidende Rolle. Durch unsere Beziehungsarbeit schaffen wir eine
vertrauensvolle Basis und die Grundlage fur einen Alltag mit festem
Rhythmus und klarer Struktur. Durch standig wiederkehrende Rituale
und Ablaufe erhalten die Kinder Orientierung. Ferner verstarken wir ihr
Gefuhl von emotionaler Sicherheit. Dieses gelingt ausschlief3lich durch
ein festes Gruppenteam in der ,Sonnengruppe® (Gruppentyp Il) und feste
Bezugserzieher*innen in allen Raumen/Bildungsraumen, sowie
einheitliche und verbindliche Regeln.

Einrichtungsstrukturelle Sicherheit

Durch die regelméafige Kontrolle der Raumlichkeiten und
Spielmoglichkeiten/Spielgerate durch die Sicherheitsfachkréafte der
jeweiligen Einrichtung, durch eine jahrliche Wartung und Uberpriifung
durch den TUV, sowie einer zusatzlichen quartalsmaRigen operativen
Inspektion der Auf3enanlagen durch externe Gutachter, garantieren wir
eine héchstmdgliche Sicherheit und Unfallminimierung fir alle Kinder.
Raume bzw. Materialien, die fur Ein- bis Zweijahrige gefahrlich sein
konnen, sind entsprechend unerreichbar.
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Des Weiteren werden das Raumkonzept und die Raumgestaltung in
unserer Tageseinrichtung fir Kinder moglichst so gestaltet, dass die
Raume durchstrukturiert und geordnet eingerichtet sind, so dass fiir alle
Kinder eine gute Ubersicht tiber Raum, Angebot und Materialien
gewahrleistet ist. Die pad. Fachkrafte achten darauf, dass Decken,
Wande, Fenster oder Schranke/Regale nicht tbermaldig dekoriert,
beklebt oder bemalt sind. Damit werden unniitze Reize begrenzt und
Reizuberflutung vermieden.

Wir berticksichtigen die besonderen Bedurfnisse der U3-Kinder

In unserer Tageseinrichtung fiir Kinder werden Kinder von 4 Monaten bis
6 Jahren betreut.

Dieses wirkt sich positiv auf die sozialen und kognitiven Kompetenzen
aus. Unsere ,Kleinen® lernen dabei von unseren ,Grolen®.

Jingere Kinder erhalten Entwicklungsanreize und erweitern ihr
Verhaltensrepertoire durch Beobachten und Nachahmen.

Die alteren Kinder unterstitzen und helfen den Kleinen, somit wird ihr
Selbstwertgefihl gestarkt und Sozialkompetenz geférdert.

Auch die Kinder der ,Sonnengruppe” konnen alle Raume unserer ,offen”
Einrichtung aufsuchen, allein oder in Begleitung der
Bezugserzieher*innen. Die Tur/der Raum der ,Sonnengruppe” steht allen
Kindern der Einrichtung zum Spielen offen. Die pad. Fachkréfte der
»~onnengruppe” sind dafur verantwortlich, dass ihre Kinder nicht
Uberfordert werden und signalisieren, durch das SchlieRen der Tur der
»~oonnengruppe” und durch das Aufhangen des roten Signalschildes,
wann die ,Sonnengruppe” nicht fur alle Kinder geodffnet ist (z.B. zur
Mittagszeit).

Grundsatzlich wirken alle Kinder bei der Gestaltung des Alltags in
unserer Tageseinrichtung fur Kinder ihrem Alter und ihren Bedurfnissen
gem. 8 13 Abs.4 KiBiZs entsprechend mit.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sind unsere pad. Fachkrafte
als ,U3-Fachkrafte* qualifiziert und nehmen regelmalig an Fort- und
Weiterbildungen teil, in denen neue wissenschaftliche, gesetzliche und
fachliche Erkenntnisse der ,U3 Betreuung® vermittelt werden.

Unter dreijahrige Kinder, insbesondere im Gruppentyp Il (Kinder im Alter
von 4 Monaten — 3 Jahren), benétigen einen Lebensraum der Liebe,
warme und Geborgenheit, sowie die Zuwendung in vertrauter
Umgebung, um sich mit Tatendrang und Neugier der Umwelt zuwenden
zu kdnnen. Das Zugehorigkeitsgeftihl zur Gruppe ist besonders wichtig.
Sie erhalten dieses Geflihl insbesondere bei gemeinsamen Aktivitaten,
Morgenkreisen, Abschlusskreisen, gemeinsamen Mahlzeiten und
sonstigen Ritualen.
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Wir ermdglichen den Kindern in unserer Tageseinrichtung eine sichere
Bindung durch einfiihlsame und verfigbare Bezugspersonen, die den
Kindern/Familien fest zugeordnet sind, so dass ein haufiger Wechsel
dieser Bezugsperson so gut wie ausgeschlossen ist. Ein intensiver
Austausch zwischen den pad. Fachkréaften und den
Erziehungsberechtigten, in Form von geplanten
Entwicklungsgesprachen, gewahrleistet zudem einen umfassenden
Uberblick Gber die Sicherung der Kontinuitat des Entwicklungsprozesses
zum Wohle des Kindes.

Wir beriicksichtigen bei der Aufnahme von Kindern unter drei Jahren,
dass sie geeignete und altersentsprechende Ruckzugsmoéglichkeiten,
ausreichende Bewegungsmaoglichkeiten, Schlafraume, einen
Pflegebereich, sowie entsprechendes Spiel- und Beschaftigungsmaterial
im Innen- und AulRenbereich bendétigen.

So bieten alle Bildungsraume, neben dem Bildungsraum
~oonnengruppe®, allen Kindern unter drei Jahren Anreize fir die
altersentsprechende Entwicklung. Fir unsere Kinder unter drei Jahren ist
die Anordnung der zur Verfiigung stehenden Materialien von grof3er
Bedeutung. Das Material ist fiir die Kinder gut sichtbar, leicht zugénglich
und barrierefrei.

Folgende Materialien stehen den Kindern in dem Bildungsraum

»~oonnengruppe® zur Verfigung:

- Materialien, welche die Wahrnehmung und Entwicklung des ICH
unterstiitzen. Dazu gehoéren u.a. Spiegel in Augenhdhe, Fotowande etc.

- Elementare Materialien wie Wasser, Sand, Matsch...

- Materialien zum Anregen der Sinne (streicheln mit weichen Pinseln
oder harteren Birsten, Fuhlsackchen, Igel-Balle, Kugelbahn mit
Glockchen, Windspiel)

- wert — und funktionsfreie Materialien, die ganzheitlich zum Bewegen
und freien Gestalten auffordern, sowie lebenspraktische Materialien aus
dem Alltag (Haushaltsgegenstande, Naturmaterialien...)

- kostenfreies Material zum kreativen Gestalten und Experimentieren
(Dosen, Schachteln, Wollreste, Stoffreste, Papierrollen, Korken...)

- Materialien fUr den taktilen Einsatz, dazu gehort u.a. Knete, Ton,
Kleister, Rasierschaum, Creme, Korpermalfarbe, etc.

- Materialien, die zum Rollenspiel anregen

- Materialien zum Forschen, Entdecken, Experimentieren und Gestalten,

- Materialien fur Rollenspiele, zum Buden bauen, fur ,Kuschelecken® mit
Sitzkissen und Sofa

-freie und grol3e Spiel- und Bewegungsflachen

Im Rahmen unseres Raumprogramms stehen zudem allen U3 Kindern
ausreichend Schlafmaoglichkeiten in separaten Raumlichkeiten zur
Verfligung.
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Der Schlafbedarf, sowie die dazugehdrigen Rituale, werden dabei, in
Absprache mit den Erziehungsberechtigten, den individuellen
Bedtrfnissen des Kindes angepasst.

Die zur Verfigung stehenden Pflegebereiche bieten, neben
Wickeltischen, auch kindgerechte Toiletten und einen Nassbereich fir
die Korperpflege. Zum Wickeln gehoért u.a. auch die Forderung der
Korperwahrnehmung und Sprache, durch z.B. Babymassagen und
Wickellieder singen und einer anregend gestalteten decke Uber dem
Wickeltisch. Zudem achten wir auf Intimitat und Diskretion. Im Rahmen
unseres Qualitats- und Hygienemanagements dokumentieren wir ferner
alle Prozesse in Bezug auf Korperpflege (beispielsweise durch
Wickelplane). Fur alle U3 gelten zudem noch einmal gesonderte
Regelungen in Bezug auf pad. Handlungen, Hygiene, Erndhrung, sowie
Ruhezeiten, die mit den Erziehungsberechtigten individuell abgestimmt
werden.

Wir beobachten jedes Kind regelmalig & dokumentieren seine
Entwicklungs- und Bildungsprozesse

Mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages mussen die
Erziehungsberechtigten auch entscheiden, ob sie die Einwilligung zur
Dokumentation der Entwicklungs- und Bildungsprozesse fiir ihre Kinder
durch das padagogische Personal geben. Bei Zustimmung wird die
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation von den padagogischen
Fachkréaften angefertigt und ist auch Gegenstand von
Entwicklungsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten. Mit Ende der
Betreuung des Kindes in der Einrichtung wird den
Erziehungsberechtigten die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
ausgehandigt. Die Erziehungsberechtigten entscheiden dann selbst, ob
sie diese der Grundschule zur Einsichtnahme vorlegen>.

Entwicklungsprozesse

Das strukturierte Beobachten und Dokumentieren der
Entwicklungsschritte/des Entwicklungsstands der Kinder, gem. § 13b
Kinderbildungsgesetz (KiBiz)s, wird in unserer Tageseinrichtung mit
unterschiedlichen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren als
Arbeitshilfen, wie z.B. dem Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiters oder
der Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation nach Petermann +
Petermannio, durchgefihrt.

Nur durch regelmaliges Beobachten ist es mdglich festzustellen, an
welchen Aufgaben ein Kind z.B. besondere Freude hat, welche Starken
es hat, oder ob es in einem Entwicklungsbereich, z.B. in der Sprache, in

seiner Entwicklung gefahrdet ist und ggf. Férderung bendétigt. Dabei
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achten die Fachkrafte darauf, dem Kind nicht Fehlendes beizubringen,
sondern die Starken und Fahigkeiten des Kindes fur die Férderung zu
nutzenaa.

Die Dokumentation der Beobachtungen dient den padagogischen
Fachkraften dabei u.a. als wichtige Grundlage fur
Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten.

Fir die Beobachtungen und Dokumentationen der Entwicklungs- und
Bildungsprozesse der Kinder fihren die padagogischen Mitarbeiterinnen
der Tageseinrichtung eine sogenannte Kinderhandakte. Darin enthalten
sind die schriftlichen Beobachtungen und weitere Unterlagen wie
Vertrage, Berichte von Arzten, Protokolle von Eltern-
/Entwicklungsgesprachen. Sie ist Eigentum der Tageseinrichtung und
wird nach den Bestimmungen des Datenschutzes aufbewahrt.

Entwicklungsgesprache finden immer rund um den jeweiligen Geburtstag
der Kinder statt, oder nach Bedarf der Erziehungsberechtigten, oder der
padagogischen Fachkrafte.

Das Entwicklungsgesprach wird protokolliert und das Ergebnisprotokoll,
sowie der gegebenenfalls ausgefillte Beobachtungsbogen, werden den
Erziehungsberechtigten als Entwicklungsdokumentation ausgehandigt.

Bildungs- und Lernprozesse

FUr die Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und
Lernprozesse nutzen wir in der Tageseinrichtung das Verfahren
,Bildungs- und Lerngeschichten -Bildungsprozesse in friher Kindheit
beobachten, dokumentieren und unterstitzen®.12

Die Starkung der Selbstandigkeit und Eigenaktivitat, unter
Bertcksichtigung der Bildungsvereinbarung NRWa1s, ist die oberste
Prioritat unseres Planens und Handelns. Dadurch sollen die Kinder
Lernfreude erfahren und in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden.
Wir Ubertragen ihnen Verantwortung und ermutigen sie, eigene
Entscheidungen zu treffen und stehen ihnen dabei unterstiitzend zur
Seite. Lernfortschritte werden dokumentiert. Dabei bezieht sich der
Begriff der Bildungsdokumentation auf den Begriff des Portfolios. Das
Portfolio enthalt Selbstportraits, Lerngeschichten, Fotos und sonstige
Werke des Kindes. Das Portfolio ist Eigentum des Kindes und wird Ihm
am Ende der KiTa-Zeit ausgehandigt.

Im Rahmen des Ubergangs von der Tageseinrichtung fir Kinder zur
Grundschule entscheiden die Erziehungsberechtigten eigenstandig, ob
eine Ubergabe der Bildungsdokumentation an die Schule erfolgen soll.
Aufgrund des Datenschutzes erfolgt durch unsere Tageseinrichtung
keine Ubergabe der Bildungsdokumentation an die Grundschule.
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Wir beobachten jedes Kind regelmallig & dokumentieren seine
sprachlichen Entwicklungs- und Bildungsprozesse

1.Sprache und Bildung

Sprache ist die Schltisselkompetenz fur die Teilnahme an
Bildungsprozessen.

PISA, IGLU und andere Erhebungen uber die Leistungsfahigkeit der
Schuiler haben einmal mehr verdeutlicht, welche erhebliche Bedeutung
der Sprache fur den Bildungserfolg zukommt. Dabei geht es sowohl um
die sprachliche Bildung der Kinder mit Migrationshintergrund als auch
um die der einsprachig deutschsprachig aufwachsenden Kinder.

Seit einigen Jahren ist dieses Thema auch in den Einrichtungen der
frihkindlichen Bildung, sprich Tageseinrichtungen fur Kinder,
angekommen. Zahlreiche Untersuchungen haben aufgezeigt, dass die
Forderung der sprachlichen Kompetenz nicht erst im Schulalter, sondern
bereits im frihkindlichen Alter ansetzen muss, da ein unmittelbarer
Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft, Sprachkompetenz und
Bildungserfolg besteht. Daraus wiederum resultieren gravierende soziale
Ungerechtigkeiten in Bildungskarrieren, denen durch eine friihzeitige,
umfassende Sprachférderung in den Tageseinrichtungen fur Kinder
entgegengesteuert werden muss.

2. Sprachférderung

,JUnter Sprachférderung versteht man die positive Beeinflussung der
Sprachentwicklung von Kindern. Sie zielt einerseits auf umfassende
Entfaltung der Sprachfahigkeit, andererseits auf Kompensation und

Pravention bei Sprachentwicklungsproblemen.“is

2.1 Bedeutung der Sprachférderung

Aus dieser Definition geht schon hervor, dass es sich bei der
Sprachfoérderung in Tageseinrichtungen fir Kinder nicht ausschlief3lich
um eine einzelne MalRnahme handelt die, isoliert vom Kitaalltag, einmal
wochentlich stattfindet. Sprachférderung bezeichnet zahlreiche,
umfassende Methoden und padagogische Handlungsweisen, die die
Sprachentwicklung der Kinder positiv beeinflussen. Es gibt im Bereich
Sprachbildung und Sprachforderung in Tageseinrichtungen fur Kinder
unzahlige verschiedene Ansatze.

3. Sprachbildung

~oprachfordermallnahmen, die losgelost vom padagogischen Alltag in
der Kindertagesstéatte stattfinden, und die kindliche Lebenswirklichkeit
nur unzureichend berticksichtigen, haben sich als wenig wirksam
erwiesen.
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Erfolgreicher ist die Sprachbildung dann, wenn sie auf den individuellen
Fahigkeiten der Kinder aufbaut und authentische, sprachanregende
Situationen als Grundlage fir Kommunikation und Interaktion der Kinder
untereinander und mit den padagogischen Fachkraften nutzt.“14
Sprache offnet Turen. Mithilfe der Sprache erschliel3en wir uns die Welt
in ihren verschiedensten Facetten. Wie bei Ali Baba im Marchen, ist die
Sprache unser Schlussel, mit dem wir Tiren 6ffnen konnen, um kostbare
Schétze zu entdecken: durch die Sprache verstehen wir
Zusammenhange in der Welt, nehmen wir Kontakt mit unserer Umwelt
und unseren Mitmenschen auf, wir planen Handlungen und kénnen
Vergangenheit und Zukunft ins Blickfeld nehmen, kénnen unsere
Gefuihle und Bedurfnisse zum Ausdruck bringen.

Sprache bedeutet auch nonverbale Kommunikation durch Gestik, Mimik
und die gesamte Korpersprache.

3.1. BaSiK

,BaSik ist ein strukturiertes Beobachtungsverfahren, das einen
umfassenden Uberblick tiber die sprachlichen Kompetenzen von Kindern
bis zum sechsten Lebensjahr gibt. Die Beobachtung erfolgt im
padagogischen Alltag und hat das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf
eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren (...). Aufbauend auf den
Beobachtungen kénnen MalRnahmen einer alltagsintegrierten
Sprachbildung/Sprachférderung abgeleitet werden.“is

In unsere katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder haben wir uns auf
das Beobachtungsverfahren BaSiK (begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen)
verstandigt. Bei Bedarf, d.h. wenn Eltern oder pad. Fachkrafte im
Bereich Sprache Handlungsbedarf sehen, wird von den pad.
Fachkréaften/Bezugserzieher*innen ein Bogen ausgeftllt. ,Nach
Auswertung werden die sprachlichen Fahigkeiten des Kindes erkannt,
aber auch mdgliche Schwierigkeiten aufgedeckt.“1s

Aufbauend darauf kdnnen weitere Malinahmen eingeleitet werden, auch
In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und ggf. mit
fachbezogenen Institutionen.
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Wir berticksichtigen die Anforderungen an den Kinderschutz

gem. 88a SGB VI

Bei der Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII greifen wir,
als freier Trager der Jugendhilfe, auf verschiedene
Praventionsmoglichkeiten zuruck, bei denen ,Fachkrafte und
Institutionen mit unterschiedlichen Aufgaben und Kompetenzen zum
Schutz der jungen Menschen zusammenwirken.“17 Mit der
Praventionsordnung des Bistums Munster, durch Bischof Genn, und der
dazugehdrigen Ausfihrungsbestimmungen nehmen alle in den
Tageseinrichtungen fur Kinder arbeitenden Fachkrafte seit 2015 an
regelmafigen Schulungsmafl3nahmen zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt teil. Die Information und Sensibilisierung Erwachsener und
Heranwachsender ist ein wichtiger Schutz fur Kinder. Fir die
Tageseinrichtungen fur Kinder, in Tragerschaft der kath.
Kirchengemeinde St. Peter, bietet der Dibézesancaritasverband
Schulungen zur Umsetzung der Praventionsordnung an.

Diese Schulungen sind an den Ausfihrungsbestimmungen, sowie am
Schulungskonzept des Bistums Munster ausgerichtet und vermitteln den
Mitarbeiter/- innen rechtliches und fachliches Basiswissen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung. Ferner sollen sie fir Gefahrdungsmomente und
beglinstigende Situationen sexualisierter Gewalt sensibilisiert werden.
Sie erhalten zudem Kenntnisse tber Praventionsmafl3nahmen und
Handlungsfahigkeit bei Ubergriffen, Verdachtsfallen und
Grenzverletzungen. Zudem ist eine Qualifizierung von

padagogischen Fachkraften in der Sozialen Arbeit sinnvoll, um die
grundsatzliche Haltung und Einstellung fiir das professionelle Handeln
zu sensibilisieren. Pad. Fachkréfte sollten demnach in der Lage sein,
gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Kindeswohls zu
erkennen, um eine Risikoabschatzung bzw. Fallberatung im
Zusammenwirken mit einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft” vornehmen
zu konnen. ,Insoweit erfahrene Fachkrafte® sind tragerintern geschult
und verfugbar. Zudem kénnen wir auf die Erfahrung des Sozialdienstes
katholischer Frauen (SKF) zurtickgreifen, die ebenfalls Fachkrafte
beschaftigen.

Ein zweiter wichtiger Baustein der Pravention ist die sexualpadagogische
Bildung unserer Einrichtung.

Der Austausch mit Eltern Uber das Thema ,Sexualpadagogische
Erziehung in der Kita“ liegt uns am Herzen. Offen und transparent
gestalten wir unseren Kitaalltag, damit die Eltern einen Einblick in unsere
Arbeit bekommen. Unserer Einrichtung besuchen Familien
unterschiedlichster Orientierung und Lebensformen und es gehort zum
Kita-Alltag, mit allen Kindern und Familien alle Formen von Ehen,

Partnerschaften, Lebenssituationen kennen zu lernen und zu leben.
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Zur Qualitatssicherung dieses Bausteines in unserer Konzeption bilden
wir uns so oft wie moglich weiter und sich offen gegeniiber Neuem und
anderen Lebensweisen (siehe Punkt: Inklusion...).
Gesundheitsférderung, Schutzauftrag und die sexualpadagogische
Ausrichtung in unserer Kita ist ein wichtiges Thema, dass wir bei dem
stetigen Wandel der Welt immer im Blick haben werden. Wir wollen den
Kindern ganzheitliche Erfahrungen bieten und kein Thema vergessen.

Soziales Frihwarnsystem / Frihe Hilfen fir Kinder

Im Rahmen einer Vereinbarung zwischen der Stadt Waltrop und der
kath. Kirchengemeinde St. Peter gewahrleisten wir die Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefadhrdung und der personlichen
Eignung der pad. Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und
Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen.

Der § 8a SBG VIl regelt dabei die Erflillung des allgemeinen
Schutzauftrages als Aufgabe der Jugendamter, sowie die Beteiligung der
freien Trager in dieser Aufgabe in Bezug auf Verantwortlichkeiten der
beteiligten Fachkréafte.

Durch das Soziale Frihwarnsystem und die Frtihen Hilfen fir Familien
sollen riskante Entwicklungen so frih wie mdglich wahrgenommen
werden. Unterstitzend kann hier auch der Beobachtungsbogen, zur
Erkennung der Uberforderung von Eltern/von Problemen in der Familie,
der von allen Waltroper Tageseinrichtungen fur Kinder und mit dem
Jugendamt der Stadt Waltrop entwickelt wurde, eingesetzt werden. Der
Bogen wird einmal im Jahr fur jedes Kind ausgefiillt, und bei Bedarf.
Darauf bezogen initiieren wir bei Bedarf passgenau Frihe Hilfen, nutzen
die vorhandenen Angebote und Ressourcen und fiihren alle Beteiligten
zusammen.

,ourch verbindliche Vernetzungen von Hilfesystemen (insbesondere des
Gesundheitswesens sowie der Kinder- und Jugendhilfe) sollen friihzeitig
passende und flexible Unterstitzungen fir Familien mdglich gemacht
werden, die verhindern sollen, dass sich Risikolagen verfestigen, die das
gesunde Aufwachsen der Kinder bedrohen.“1s Diese Modelle sollen
Kinder zuverlassiger vor Gefahrdungen schitzen. Die Motivation der
Eltern zur Nutzung friher Hilfen und ein verbindlicher und vereinbarter
Standard zur Meldung an das Jugendamt, falls Kindeswohlgefahrdung
nicht anders abzuwenden istis, wird somit jedem Mitarbeiter durch o.g.
Qualifizierungsangebote bewusstgemacht.

Wir stellen sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben
und Verpflichtungen umgehend schriftlich und nachvollziehbar
dokumentieren.
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5. BILDUNG

Religionspadagogik- Wir arbeiten auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes

e Wir bieten Kindern eine lernanregende Umgebung mit vielfaltigen, fachlich
ausgewahlten Materialien und unterstiitzen das selbstbestimmte Lernen der
Kinder

e Die Kinder erwerben lebenspraktische Kompetenzen

e Wir fuhren Angebote und Projekte durch, diese richten wir an den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder aus

e Wir sorgen fur Bewegung

e Sprache/Sprachbildung

e Ubergang von der Tageseinrichtung zur Grundschule

Religionspadagogik- Wir arbeiten auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes

Jedes Kind ist ein Geschenk

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen, dass es sehen lernt mit seinen Augen das
Gesicht seiner Mutter und die Farben der Blumen und den Schnee auf den Bergen und das
Land der Verhei3ung. Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen, dass es hdren lernt mit
seinen eigenen Ohren auf den Klang seines Namens, auf die Wahrheit der Weisen, auf die
Sprache der Liebe und das Wort der Verhei3ung. Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu
helfen, dass es greifen lernt mit seinen eigenen Handen nach der Hand seiner Freunde, nach
Maschinen und Planen, nach dem Brot und den Trauben und dem Land der Verheil3ung.
Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen, dass es reden lernt mit seinen eigenen
Lippen, von den Freuden und Sorgen, von den Fragen der Menschen, von den Wundern des
Lebens und dem Wort der Verhei3ung. Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen, dass
es gehen lernt mit seinen eigenen FufRen auf den StralRen der Erde, auf den milhsamen
Treppen, auf den Wegen des Friedens in das Land der VerheiBung. Segne dieses Kind und

hilf uns, ihm zu helfen, dass es lieben lernt mit seinem ganzen Herzen.
Lothar Zenetti

Unsere Tageseinrichtung fir Kinder ist ein Ort, an dem der christliche
Glaube in katholischer Pragung gelebt wird, im Miteinander der pad.
Fachkrafte, Kinder, Eltern, und hauptamtlichen Seelsorger/-innen, durch
biblische Geschichten, Lieder, Bilder, durch Gebet und
Wortgottesdienste. Als katholische Einrichtung entspricht es unserem
Selbstverstandnis, die padagogische Arbeit mit Kindern und
Erziehungsberechtigten, die Zusammenarbeit im Team und mit dem
Trager, sowie die Einbindung in das gemeindliche und soziale Umfeld
vom christlichen Glauben her zu gestalten und zu fordern. Die Kinder in
unserer Einrichtung sind die wichtigsten Personen. Zu dieser Haltung
motivieren uns die Werte und Leitlinien des christlichen Menschenbildes.
Es ist uns ein zentrales Anliegen, dass die Kinder eine Atmosphare des
Vertrauens, der Geborgenheit und Sicherheit erfahren.
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Ziel der religionspadagogischen Arbeit in unserer Tageseinrichtung ist
es, dass unsere Kinder, Familien und pad. Fachkrafte Freude am
Glauben haben, ihren Glauben kennen und vertiefen, und dabei Spalf3
daran entwickeln, ihn in Gemeinschaft zu leben.

Zu unseren religionspadagogischen Angeboten gehoren u.a. Projekte zu
biblischen und religiosen Geschichten. Einmal im Monat findet ein
Teppich-Wortgottesdienst, gruppentibergreifend in der Turnhalle, fir die
Kinder statt. Vorbereitet wird er durch padagogische Mitarbeiterinnen
und der Pastoralreferentin der Kirchengemeinde. Die Kinder kdnnen
daran teilnehmen. Mindestens dreimal jahrlich findet auch ein
Wortgottesdienst fur Kinder und Erziehungsberechtigte/erwachsene
Begleitpersonen in der St. Peter-Kirche statt.

Zudem erleben Kinder und Eltern in unserer Einrichtung das Kirchenjahr
durch das bewusste Mitfeiern und die bewusste Konzentration auf die
kirchlichen Feste wie Ostern, St. Martin, Erntedank und Weihnachten.
Selbst unsere Kleinsten nehmen diese Angebote wahr, denn aus der
Entwicklungs- und Neurobiologie ist bekannt, dass bereits Babys und
Kleinkinder ,vom ersten Augenblick an versuchen, die Welt um sich
herum aufzunehmen und zu verstehen. Die Entwicklung aller
Intelligenzbereiche nimmt bereits hier ihren Anfang und dies betrifft auch
die spirituelle Entwicklung.“zo

Durch den Kontakt mit Kindern anderer Religionen erfahren die Kinder
und Familien unserer Einrichtung religiose Traditionen aus anderen
Kulturen, wie beispielsweise das Zuckerfest oder Opferfest.
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Wir bieten Kindern eine lernanregende Umgebung und unterstitzen
das selbstbestimmte Lernen und sich Bilden

In unserer Tageseinrichtung fir Kinder werden Kinder im Alter von

4 Monaten bis 6 Jahren betreut.

Wir arbeiten nach dem ,offenen® Konzept und haben alle Raumlichkeiten
der Einrichtung in Bildungsraume umgewandelt. Wir haben die Haltung
und sind der Uberzeugung (siehe Leitbild, Schwerpunktausrichtung und
Inklusion), dass wir, gerade durch das offene Konzept, dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) mit seinem Bildungsauftrag und dem
Auftrag der Foérderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeitz:, gerecht werden kdnnen.

In der Bildungsvereinbarung NRW...fur Kinder von 0-6 Jahren werden
Grundsatze zur Bildungsforderung aufgezeigt. ,Ein ganzheitliches
Bildungsverstandnis setzt auch auf aktive Beteiligung der Kinder. Kinder
werden so Akteure in der Gestaltung ihres Alltags..., das Kind steht im
Mittelpunkt,...Es geht vor allem darum, bei Kindern bereits in den ersten
Lebensjahren die Motivation zum entdeckenden Lernen zu
wecken...Wenn im Folgenden von Bildung die Rede ist, ... muss
Personlichkeitsentfaltung in erster Linie vom Kind ausgehen, in der
Interaktion ....mit anderen Kindern sowie durch gezielte Anregung und
Herausforderung durch Fachkrafte unterstitzt, begleitet und in der
Weiterentwicklung angeregt werden...“22

Das padagogische Fachpersonal in der Tageseinrichtung St. Placida
bietet den Kindern eine lernanregende Umgebung durch eine
kindzentrierte, wahrnehmende Haltung, d.h. Themen und Bedurfnisse
der Kinder stehen im Mittelpunkt. Wir nehmen eine forschende Haltung
ein, gehen individuell auf jedes Kind ein und beteiligen alle Kinder in der
Gestaltung des Alltags. Wir fihlen uns zustandig fir alle Kinder und
gebe den Kindern Raum und Zeit, damit sie ihre Selbstbildungs-
potenziale entdecken und erfahren und individuell erweitern kénnen.
Die Gestaltung der Bildungsraume ermdéglicht den Kindern
ganzheitliches Lernen und somit die FOrderung der ihrer Sozial-, Sach-
und Methoden- und Selbstkompetenzen. In allen Bereichen kdnnen die
Kinder ihre Wahrnehmungsfahigkeit, Beobachtungsfahigkeit, Ausdauer
und Konzentration starken.
Im Bildungsraum ,Sonnengruppe”
e konnen die Kinder Erfahrungen in allen Bildungsbereichen
machen. Die Kinder von 4 Monaten bis 3 Jahren kdnnen sich in
einen kleinen Raum zurtickziehen, mit einer kleinen Kinderkuche,

einem Kuschelbett (Sprachentwicklung, Kommunikation) und
27

21Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz-KiBiz)
22 Ministerium fiir Schule..+Ministerium fiir Generationen,...“Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an-Grundsétze zur
Bildungsférderung fur kinder von 0-10 Jahren in Kindertageseinrichtungen...in NRW; Seite 24 ff



einem Regal voller Bilderbticher (Medien, Sprache,
Kommunikation). Sie haben ein kleines Atelier und kbnnen u.a.
kneten, matschen, an Wanden malen (musisch-asthetische
Bildung, naturwissenschatftlich-technische Bildung). Sie kbnnen auf
einer erhdhten Ebene klettern, rutschen und im Ballebad toben
und gehen einmal wdchentlich in die Turnhalle und kdnnen diese
aber auch taglich nutzen (Bewegung). Sie haben
unterschiedlichste Materialien zum Bauen und Konstruieren. Der
Bereich verfugt Uber einen Schlafraum, mit individuell gestalteten
Betten, einen Waschraum und einen Wickelbereich (Sprache,
Gesundheit). Die U3 Kinder der Sonnengruppe kénnen einen
eigenen Aul3enbereich nutzen, mit Wasserstein und
Vogelnestschaukel. Dieser Bereich ist offen gestaltet und kann von
allen Kindern genutzt werden, ebenso wie der
Sonnengruppenraum. Die Kinder der Sonnengruppe gehen zum
Frihstick und Mittagessen in das Restaurant der Einrichtung
(Korper, Gesundheit+Ernédhrung) und sie nutzen auch alle anderen
Bildungsraume, wenn sie es mochten (soziale, kulturelle und
interkulturelle Bildung).

Im Bildungsraum ,Rollenspiel® (soziale, kulturelle und interkulturelle
Bildung, Sprache, Bewegung)

kénnen Kinder sich selbst als eigenstéandige Person wahrnehmen
und in andere Rollen schlipfen, sich verkleiden, ,so tun, als ob*
spielen und spielerisch die Tatigkeiten des taglichen Lebens
eintben. Sie kdnnen Gefluhle und Erlebnisse verarbeiten, mit
anderen Kindern vielfaltige soziale Erfahrungen machen. Die
Kinder kbnnen Gestik, Mimik und Sprache als Kommunikation
erfahren und einsetzen. Sozialverhalten einiben, Selbstandigkeit
erproben. Die Kinder erfahren Freiraum, kdnnen Theater spielen,
Korpererfahrungen machen, z.B. sich schminken. Finden Regeln
vor, kénnen Regeln erfinden, kénnen den Raum umgestalten,
konnen Ideen umsetzen.

Im Bildungsraum ,Restaurant” (soziale, kulturelle und interkulturelle,
Bildung, Sprache und Kommunikation, mathematisch-
naturwissenschaftliche Bildung, 6kologische Bildung, Kérper, Gesundheit
und Erndhrung)

konnen Kinder sich Zeit nehmen, ihr Frihstlick zu geniel3en,
Frihstlckspartner*innen selbst bestimmen. Sie kdnnen sich selbst
bedienen. Entscheiden, wann und wie viel sie essen mdchten.
Kinder kdnnen Essensplane mitgestalten, Winsche auf3ern,
Einkaufe tatigen und bei der Zubereitung von Obstmalzeiten,
Desserts oder Waffeln helfen. Sie kdnnen helfen, das Restaurant

vorzubereiten, z.B. Becher, Teller, Fruhstiicksbrettchen in Regale
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einraumen, schmutziges Geschirr abraumen, fir Ordnung sorgen.
Kinder erlernen den Umgang mit Messer und Gabel, mit kalten und
heilRen/warmen Speisen, erfahren Mengen und erfahren
physikalische Gesetze, wenn das Mineralwasser tber den Rand des
Bechers lauft und auf den Boden tropft und wenn eine Weintraube
vom Brettchen kullert. Kinder erfahren ein wertschatzendes
Miteinander, Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft. Grof3e Kinder helfen
kleinen Kindern. Der Bildungsraum Restaurant ist auch ein Raum
der/fir Begegnung und Kommunikation, und zum
Kontakte/Freundschaften schliel3en.

Im Bildungsraum Bauen/Konstruieren (mathematische Bildung,

Bewegung, dkologische Bildung, soziale, kulturelle und interkulturelle

Bildung, Sprache und Kommunikation, Medien, musisch-asthetische

Bildung)

e konnen Kinder mit den unterschiedlichsten Bausteinen/-

materialien, Naturmaterialien, Kartons, Tetra-Packs kreativ werden.
Sie kbnnen Kunstwerke nachbauen, anhand von Bildern oder
selbstgemachten Fotos, oder eigene Bauwerke auf Papier
entwerfen und dann nachbauen. Sie kdnnen mit anderen Kindern
zusammenarbeiten, im Team etwas aufbauen, sich gegenseitig
unterstutzen. Kinder kénnen in andere Rollen schltipfen und
fantasievolle Welten erschaffen.

Im Bildungsraum ,Medien“ (Sprache und Kommunikation,
mathematische Bildung, naturwissenschatftliche Bildung, musische
Bildung)

e stehen den Kindern immer Bilderblicher und eine Hoérspiel-
Musikbox zur Verfigung. Die Kinder lernen den Umgang mit
Tablets kennen und die vielfaltigen ,Arbeits“-Moglichkeiten eines
Tablets, z.B. Fotos machen und bearbeiten, Geschichten
schreiben, Reportagen mit Bild und Ton erstellen. Sie haben einen
Drucker und kénnen Fotos ausdrucken, Bilder kopieren u.v.m. PC-
Spiele fur Kinder kennen lernen.

Im Bildungsraum ,Turnhalle“ (Bewegung, mathematische Bildung,
Korper, Gesundheit,, Sprache und Kommunikation, soziale, kulturelle
und interkulturelle Bildung, musische Bildung)

e konnen die Kinder ihrem nattrlichen Bewegungsdrang nachgehen,
allein, gemeinsam mit anderen. Sie kdnnen sich in
Bewegungslandschaften ausprobieren, kbnnen sich
Herausforderungen stellen. Sie kdnnen in Bewegungsspielen
Gemeinschaft erfahren, Mengen erfassen, zahlen. Sie kdnnen
Raumerfahrung machen. Sie kdnnen eigene
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Bewegungslandschaften aufbauen, den Raum immer wieder
verandern.

Im Bildungsraum ,Atelier® (musisch-asthetische Bildung, 6kologische
Bildung, Sprache und Kommunikation, soziale, kulturelle und
interkulturelle Bildung, Kérper und Gesundheit)

e konnen Kinder kreativ, kiinstlerisch, fantasievoll, lustvoll, neugierig
mit allen Sinnen, und den unterschiedlichsten Materialien, sich
ausprobieren, etwas Neues entwickeln, experimentieren,
matschen, schneiden, kleben, mit anderen, allein, nach
Vorbildern...

Im Bildungsraum ,Forschen® (mathematische Bildung,
naturwissenschatftlich-technische Bildung, 6kologische Bildung, soziale,
kulturelle und interkulturelle Bildung, Sprache und Kommunikation,
Medien)

e konnen Kinder mit dem Mikroskop z.B. tote Fliegen
Luntersuchen®, davon Fotos machen und ausdrucken. Sie
konnen z.B. Schmetterlingsraupen oder Marienkéferlarven
bei ihrer Wachstumsentwicklung beobachten und
dokumentieren (digital oder manuell). Sie kbnnen Wasser
farben, schutten, filtern, ... oder untersuchen, wie ein alter
Computer, ein Radi, Computer von Innen aussieht. Sie
konnen die unterschiedlichsten Experimente ausprobieren.
Sie kbnnen messen, wiegen, vergrofRern, verkleinern.

Im Bildungsraum ,Aullen-Spielgelande® (alle Kompetenzen erproben und
fordern und alle Bildungsbereiche erkunden)
e konnen die Kinder auf dem gesamten Geldnde im Sand

Burgen bauen, Lécher buddeln, mit Fahrzeugen fahren, auf
dem Trampolin springen, auf Gerate klettern, mit
Stral3enkreide malen, mit der Wasser-Sand-Anlage
matschen, eine ,Baustelle” einrichten, Mull sammeln und in
den dazugehorigen Behaltnissen ablegen oder
wiederverwerten und etwas ,Neues” erschaffen. Kinder
konnen sich verstecken/zurtickziehen, in Nischen spielen, mit
Freunden oder allein. In den Gemiusebeeten konnen die
Kinder eigenes Gemuse heranziehen, aussaen, pflegen,
beim Wachsen zusehen und die Frichte ernten. Sie kdnnen
mit ,Forscherutensilien” aus dem ,Forscherraum®, wie
Becherlupe und Wasserbehalter oder einem selbstgebauten
Terrarium auf Entdeckerreise gehen. Sie konnen mit Holz
oder z. B. Ytongsteinen werken, mit Hammer, Meil3el und
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Nageln. Oder die Kinder gehen einfach ihrem
Bewegungsdrang an der frischen Luft nach, auch bei Regen.
Die Kinder kdnnen sich mit den unterschiedlichsten
Kinderfahrzeugen fortbewegen, auf selbstgebauten oder
eingezeichneten Wegen, kdnnen Verkehrsregeln aufstellen
oder auch eine Reparaturwerkstatt einrichten.

Die Kinder erwerben lebenspraktische Kompetenzen

Den Erwerb von lebenspraktischen Kompetenzen gestalten wir
familienerganzend. Dabei achten wir darauf, dass die Kinder durch das
Vorbildverhalten der padagogischen Fachkrafte Normen und Werte
erfahren, sowie Fahig- und Fertigkeiten erlernen, die auf ihrem weiteren
Lebensweg nutzlich und unumganglich sind. Unser Ziel ist es, die
Eigenstandigkeit der Kinder zu férdern, ihr Selbstwertgefihl und

Ihre Sozialkompetenz zu erweitern und ihnen Erlebnismdglichkeiten
anzubieten. Dazu zahlt u.a. das selbstandige An- und Ausziehen der
Kleidung, das Verhalten bei Essenssituationen, sowie das Erlernen von
Umgangsformen, wie das BegriiRen oder Verabschieden, und der
soziale/christliche Umgang miteinander/untereinander. Im Rahmen der
Korperhygiene ist besonders das ,Trockenwerden® fur die kleineren
Kinder erwéhnenswert, dass wir individuell mit den
Erziehungsberechtigten verbindlich besprechen. Eine strukturierte
Raumgestaltung in den Bildungsraumen hilft allen Kindern, sich
selbstandig in den Raumen zu orientieren. Neben den anwesenden
padagogischen Fachkraften als Begleiter*innen in den Bildungsraumen,
bieten klare Strukturen und Rituale im Tagesablauf den Kindern zudem
einen Orientierungsrahmen, um die lebenspraktischen Kompetenzen
erfahren zu kénnen.

Wir fihren Angebote und Projekte durch, diese richten wir an den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder aus

Durch das gezielte padagogische Planen und Handeln erméglichen wir
jedem Kind, seine vorhandenen Ressourcen bestmoglich zu nutzen und
auszuschopfen. Seine Interessen und Fahigkeiten werden unterstitzend
gefordert. Das korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden, sowie
die geistige Entwicklung hat dabei einen sehr hohen Stellenwert.

Durch gezielte Beobachtungen jedes einzelnen Kindes durch alle
padagogischen Mitarbeiter*innen lassen sich flexibel Angebote und
Projekte gestalten und umsetzen. Die Starkung der Selbstandigkeit und
Eigenaktivitat ist die oberste Prioritat unseres Planens und Handelns.
Dadurch sollen die Kinder Lernfreude erfahren und in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt werden. Wir Ubertragen ihnen Verantwortung
und ermutigen sie, eigene Entscheidungen zu treffen und stehen ihnen

dabei unterstitzend zur Seite.
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Fur geplante Angebote oder Projekte besprechen wir uns in Team- und
Fallgesprachen und greifen alle Beobachtungen, Ideen mit auf und
ziehen sie in die Entscheidungsfindung mit ein.

Wir leben Inklusion (Behinderung, Integration, Diversitat, Gender),
,ES ist normal, verschieden zu sein!*

Inklusion bedeutet fur uns Teilhabe am Leben und macht den Kern der
padagogischen Ausrichtungen unserer Tageseinrichtung fur Kinder aus.
Inklusives Arbeiten ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die sich in
allen Bereichen und Thematiken dieser Konzeption wiederfindet und
angewandt wird. Unserer Arbeit liegt ein humanistisches Menschenbild
zugrunde. Wir sehen jedes einzelne Kind mit seinen besonderen
Begabungen und orientieren uns an seinen individuellen Bedirfnissen.
Ziel unseres Handelns ist es, jedem Kind, im Rahmen seiner
Moglichkeiten, die bestmogliche Entwicklung zu erméglichen.

.Kinder lernen alle gleich, ob hochbegabt, entwicklungsverzogert,
mehrfach behindert, chronisch krank oder gesund. Sie brauchen zum
Lernen fordernde und herausfordernde Umweltbedingungen, damit sie
sich von ihrem jeweiligen Entwicklungsniveau aus weiter entwickeln
konnen und sie brauchen Erwachsene, die sie unterstutzend begleiten.“2s
Wir férdern soziale Lernprozesse und ein Miteinander, jenseits aller
Unterschiede und Differenzen.

Ebenso wichtig ist es, dass diese Kinder Wertschatzung erfahren und ihr
Beitrag zur Gestaltung des Lebens in der Kindertageseinrichtung
anerkannt wird®.24

Inklusion/Integration bedeutet Teilnahme am grof3en Ganzen. Von der
sozialen Gemeinschaft soll jedes Kind profitieren. Familien/Kindern mit
Migrationshintergrund, oder im besonderen Fluchterfahrung, versuchen
wir, eine zeitnahe Aufnahme in die Einrichtung zu ermdglichen.

Eine enge Zusammenarbeit, mit ehrenamtlichen Fluchtlingshelfer*innen
und dem kommunalen Integrationszentrum in Recklinghausen, hilft uns
pad. Fachkraften, den Familien/Kindern Sicherheit, ein Stick Normalitat
und ein sich Angenommen ftihlen, zu bieten.

Wir arbeiten in unserer Tageeinrichtung fur Kinder unter dem
Gesichtspunkt der geschlechtssensiblen Padagogik. Dies bedeutet fur
uns, dass alle Geschlechter, ob mannlich, weiblich, divers, zusammen
gefordert werden, mit dem Ziel voneinander zu lernen und miteinander
zu spielen. Wir unterstttzen alle Kinder, ohne Vorgaben zu machen, die
stereotype oder vereinfacht dargestellte Rollenmuster reproduzieren.
Zur Entwicklungsbegleitung steht den Kindern und dem padagogischen
Personal jederzeit umfassendes Bilderbuchmaterial zum Thema

Behinderung, Diversitat und Gendergerechtigkeit zur Verfigung.
32

23Bichsenschiitz/Regel:“Mut machen zur gemeinsamen Erziehung“,1991,Seite 16
24Die deutschen Bischofe (2008): Nr. 89-Welt entdecken, Glauben leben. Zum Bildungs- und Erziehungsauftrag kath.
Kindertageseinrichtungen;



Wir sorgen fur Bewegung/Gesundheitsforderung

Die Kinder unserer Tageseinrichtung finden viele
Bewegungsmaglichkeiten im Innen- und Aul3enbereich.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, ihren Koérper und ihre Person
kennenzulernen und die Auseinandersetzung mit der raumlichen und
dinglichen Umwelt herauszufordern. Freies Bewegen und angeleitete
Bewegungsangebote wechseln sich dabei ab. So werden Anreize
geschaffen, damit unsere Kinder Lust auf Bewegung bekommen. Wir
achten stets darauf, dass innerhalb des gemeinsamen Spiels von
leistungsschwacheren und leistungsstarkeren Kindern die individuellen
Bedurfnisse berlcksichtigt werden. Den Kindern wird die Gelegenheit
zur ganzheitlichen und korperlich-sinnlichen Aneignung der Welt, zur
Erhaltung der Bewegungsfreude, der Neugierde, und der Bereitschaft
zur Aktivitat, gegeben.

Dabei erlangen sie das Vertrauen in die eigenen motorischen
Fahigkeiten, sowie eine realistische Selbsteinschatzung.zs
Waldspaziergange bzw. Waldaktionstage oder Spielplatzbesuche in der
Umgebung der Tageseinrichtung fiir Kinder vervollstdndigen die
Bewegungsangebote.
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Sprachbildung im Alltag unserer Tageseinrichtung

Wir, die padagogischen Mitarbeiter unserer Einrichtung, sind den
Kindern ein Sprachvorbild und vermitteln ihnen Freude an Sprache und
orientieren uns dabei an den Bedurfnissen, Interessen und Starken der
Kinder. Wir bieten Sprachimpulse durch einen guten Bindungsaufbau zu
jedem einzelnen Kind, durch Vorlesen von Geschichten,
Bilderbuchbetrachtungen, durch Fingerspiele, Singen, Bewegungsspiele,
Gesprachsrunden z.B. im Morgenkreis und wahrend des Mittagessens,
durch Krabbelspiele beim Wickeln. Weiterhin bieten wir den Kindern eine
sprachanregende Umgebung in den einzelnen Bildungsraumen.

Wir schaffen viele Bewegungsanlasse, im Aul3engelande, in unserer
Turnhalle, durch Waldspaziergange, Ausfliige in die Blcherei oder zu
Waltrops Kleingartenanlage.

Wir fordern die Sprache der Kinder, indem wir ihnen mit Interesse und
Aufmerksamkeit zuhoéren, sie ausreden lassen, ihnen Zeit geben, Worte
zu finden, um sich mitzuteilen. Wir korrigieren die Kinder nicht, sondern
geben ihnen ein positives Feedback, durch korrektes Wiederholen des
Gesagten.

Die Kinder werden ermutigt und dazu angeregt, von Erlebnissen,
Bedurfnissen, Angsten oder Begegnungen zu erzahlen. Sie kénnen in
ihrem Kita-Alltag Erfahrungen mit Schrift und Zahlen z.B. im Atelier, am
Laptop und am Drucker im Medienraum (z.B. beim Kopieren von
Mandalas), beim Einkaufen mit malen oder schreiben eines
Einkaufszettels, beim Erstellen einer Lerngeschichte, beim Ordnen ihrer
Portfoliomappe, u.v.m., machen.

Kinder hdren in unserer Tageseinrichtung viele unterschiedliche
Sprachen, durch die unterschiedlichsten Herkunftslander der Kinder, und
wir untersttitzen und ermutigen die Kinder und uns Erwachsene,
voneinander zu lernen.

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen wurden in der
Sprachentwicklungsbeobachtung BaSiK geschult. Fir jedes Kind gibt es
einen individuellen Beobachtungsbogen.

Der Beobachtungsbogen wird je nach Bedarf ausgefillt.

Weitere Mal3Bnahmen werden mit den Kindern, mit den Kindern und den
Eltern, oder auch mit Kindern, Eltern und dem Team besprochen,
ausgetauscht, entwickelt und entschieden. Manchmal ist es auch
notwendig, sich mit weiteren Institutionen/Fachkraften wie
Kinderarzten/Arzten, Therapeuten oder Logopaden auszutauschen und
zu beraten, um eine bestmdgliche, kindzentrierte Férderung zu
ermoglichen.
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Wir bieten den Kindern altersgerechte Méglichkeiten der
institutionellen Mitbestimmung/Partizipation

In unserer Tageseinrichtung fur Kinder ermdglichen wir eine
altersgerechte Selbst- und Mitbestimmung.

Wir nehmen die Bedirfnisse der Kinder ernst und gestehen ihnen
Erfahrungsraume zu, in denen auch ,Fehler gemacht werden durfen,
Konsequenzen erfolgen und nach Lésungen gesucht wird.

Als Partizipationsinstrumente dienen z.B. die Morgen- oder
Abschlusskreise als verlassliche Beteiligungsstruktur, die den Kindern
ermoglicht, Situationen im Kita-Alltag eigenstandig zu gestalten und
Lernwege selbstandig zu finden.

Im Rahmen unseres ,offenen” Konzeptes kdnnen alle Kinder in unserer
Einrichtung selbstandig entscheiden Uber die Wahl der
Spielpartner*innen, in welchen Spiel-/Bildungsraumen sie sich aufhalten,
wann sie zum Frihstick- oder Mittagessen gehen, ob sie an Angeboten
teilnehmen, wie sie ihren Geburtstag feiern méchten, was sie anziehen,
wenn sie z.B. zum Spielen nach drauf3en gehen, ...

Wir achten darauf, dass Kinder als Ideengeber und Beschwerdefihrer
aktiv in den Alltag mit einbezogen werden, d.h. dass wir ihre Wiinsche,
Bedurfnisse, Gefiihle beobachten, wahrnehmen, erkennen und daraus
Schlussfolgerungen fur das weitere Planen und Handeln im Sinne der
Kinder ziehen und umsetzen.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag ernst

Eine entschiedene Voraussetzung fur Bildungsprozesse von Kindern
stellt ihr kdrperliches und seelisches Wohlbefinden dar. Uns ist es
wichtig, dass Kinder ohne Angst und Hemmungen ihren Korper
wahrnehmen und akzeptieren kdnnen. Deshalb ist die
sexualpadagogische Ausrichtung Bestandteil unser Sozialerziehung. Sie
hat keine Sonderstellung inne und fliel3t alltéaglich in unsere Bildung mit
ein.

Kinder haben ein Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung.
Deshalb ist es uns wichtig Kinder zu sensibilisieren, die eigenen und
Geflihle anderer zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.
Dabei achten wir auf das individuelle Schamgefthl und respektieren
dieses. Durch die Auseinandersetzung mit diesem Thema starken Kinder
ihr Selbstwertgefuhl und nehmen ihre eigene Sexualitat als positiven
Lebensbereich wabhr.
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In unserer Kita geben wir den Kindern die Sicherheit, zusammen mit uns
dieses Thema zu erarbeiten und zu lernen. Anhand von
Anschauungsmaterial, wie beispielsweise mit Buchern, Geschichten und
Erzahlungen, sowie der offenen Kommunikation des Themas, wollen wir
Wissen uber Sexualitat vermitteln. Ganzheitlich setzen wir es in unserer
Arbeit um. Mit Kuschelecken, Nischen und einer Wohlfiihlatmosphare
geben wir den Kindern Méglichkeiten zum Rickzug. Aul3erdem stehen
den Kindern viele Materialien zur Verfugung, Verkleidungsutensilien,
Arztkoffer, Musik und Sinnesmaterialien etc., regen zum Austausch Uber
dieses Thema an.

Unsere Erfahrung zeigt, dass Kindern, die sich mit ihrer eigenen
Sexualitat auseinandergesetzt haben, ein positives Korpergefuhl
entwickeln. Ihre Personlichkeitsentwicklung wird gestarkt, so dass Kinder
eine klare Haltung zu sich selbst entwickeln und selbstbewusst Grenzen
setzen koénnen.

Wir gestalten den Ubergang von der Tageseinrichtung zur
Grundschule

Aufgrund der grol3en Altersspanne der Kinder, die die Tageseinrichtung
St. Placida besuchen, ist eine altersentsprechende Bildung und
Forderung von Beginn der Kita-Zeit an von wichtiger Bedeutung.
Zusatzlich bieten wir unseren Kindern in ihrem letzten Kita-Jahr die
Moglichkeit, an dem speziellen Angebot fir die ,Entlasskinder® im
Rahmen des Kindergartenalltags teilzunehmen. Zur intensiveren
Forderung der Selbstandigkeit und des Selbstvertrauens. Durch dieses
zusatzliche intensive Angebot erfahren die Kinder, jetzt beginnt eine
besondere Zeit, jetzt sind wir die ,GrolRen”.

Das besondere Angebot beginnt ein Jahr vor der Einschulung. Die
Kinder treffen sich an einem Vormittag in der Woche und planen Projekte
und Exkursionen zu bestimmten Themen, die sie sich wiinschen, wie

z. B. Brandschutzerziehung, Verkehrserziehung, Besuch des
Krankenhauses, Bauen von Nistkasten, Besuch des Schiffshebewerkes,
der Backerei, der Biicherei 0. a.

Unsere Tageseinrichtung arbeitet, gem. 8§ 14 KiBiz NRWzs, mit der
Schule, in Wahrnehmung einer gemeinsamen Verantwortung ftr die
bestandige Forderung des Kindes und seinen Ubergang in die
Grundschule, zusammen. Ein Jahr vor der Einschulung laden die
padagogischen Mitarbeiterinnen und die zustandige Schulleitung die
Erziehungsberechtigten zu einem Informationsnachmittag ein. Inhaltlich
erfahren die Eltern, welche Aktivitaten die Kita mit den Kindern plant und
welche Aktionen die Schule plant, z.B. Anmeldeverfahren, kennenlern-
Tage, ...

36

28 vgl. § 14 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) 49;



Zum Kennenlernen werden die zukunftigen ,Schulkinder® von den drei
Grundschulen in Waltrop zu Schnuppertagen, zum Tag der offenen Tur
oder zum ,Schulspiel®, eingeladen. Sie werden dabei von dem
padagogischen Mitarbeiter*innen oder den Erziehungsberechtigten
begleitet.

Vertreter*innen der Waltroper Grundschulen, der Tageseinrichtungen fur
Kinder und der Stadt Waltrop, Fachbereich Jugend, Soziales und
Schule, erarbeiteten gemeinsam die Waltroper Bildungsvereinbarung
(Ubergang von der Tageseinrichtung fir Kinder in die Grundschule).

Die Bildungsvereinbarung beschreibt den Informationsaustausch
zwischen Tageseinrichtung und Grundschule, mit dem Ziel-

,Kinder in den Kindertageseinrichtungen und im Elternhaus im
Bildungsbereich Sprache so zu fordern, dass jedes Kind dem
Schulunterricht im Primarbereich von Anfang an folgen kann...Eltern und
Familien sollen als zentrale Bildungspartner in die gemeinsamen
Bildungsanstrengungen einbezogen werden.zs.

Die Erziehungsberechtigten flllen in einem Elterngespréach mit den péad.
Fachkraften gemeinsam einen Ubergabebogen aus, den sie dann mit zur
Anmeldung in die Grundschulen nehmen. Dem Ubergabebogen ist eine
Einverstandniserklarung fur die Eltern beigefiigt. Der Ubergabebogen
beinhaltet Aussagen zu Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten des
Kindes, Fragen zu Férdermalinahmen, und ob noch Forderbedarf in
bestimmten Bereichen vorliegt, bzw. mit einer Empfehlung zur weiteren
Forderung.
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6 ELTERNARBEIT

Wir fuhren regelmafige Entwicklungs- und Beratungsgespréache
e Wir fuhren Angebote zur Elternbildung durch
e Wir unterstitzen die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
e Wir machen unsere Arbeit transparent
e Wir holen uns Feedback von den Eltern
e Wir haben ein Beschwerdemanagement

Wir fuhren regelmallige Entwicklungs- und Beratungsgespréache
Durch die geplanten Elterngesprache bzw. im Rahmen des
Elternsprechtages, rund um die Geburtstage der Kinder, stellen wir
sicher, dass die Transparenz fur die Erziehungsberechtigten eindeutig,
vollstandig und fir alle in gleicher Weise festgelegt und gewéhrleistet ist.
Zudem haben Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit, jederzeit aktuelle
Entwicklungen ihres Kindes, oder sonstige Anliegen, im Rahmen von
sog. , Tur- und Angelgesprachen® zu erfahren. Diese Gesprache sind fur
den kurzen und zeitnahen Informationsaustausch zwischen Eltern und
pad. Fachkraften von hoher Bedeutung.

Bei allen Gesprachsformen ist uns eine gute partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten und pad.
Fachkréaften wichtig.

Unsere geplanten Elterngesprache konnen dabei sowohl Entwicklungs-
als auch Beratungsgesprache sein, die — bei besonderem
Beratungsbedarf — auch in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,
dem Sozialdienst katholischer Frauen (SKF), oder der
Erziehungsberatungsstelle des Kreises Recklinghausen, oder der
Elternbegleiterin,- erfolgen kénnen. Ebenfalls sind Gesprache in Bezug
auf den Ubergang Kindergarten — Grundschule ein wichtiger Bestandteil.
Durch gezielte und pointierte Beobachtungen gewahrleisten wir, den
genauen Beratungsbedarf zu ermitteln.

Zudem unterstttzen wir die Erziehungsberechtigten bei der
Antragstellung fur Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, bei
der Vermittlung von Familienberatung (z.B. Beantragung von Mutter —
Kind - Kuren in Kooperation mit dem Caritasverband).

Wir fihren Angebote zur Elternbildung durch

Angeboten werden Aktivitaten, Elternveranstaltungen zu padagogisch
wichtigen Themen, Abend- und Wochenendangebote flr berufstatige
Eltern, offene Elterncafés an allen Standorten, sowie
Erziehungskompetenzkurse. Einige dieser Programme werden teils
durch das Familienzentrum St. Peter organisiert. Bei anderen
Programmen wiederum ist die Zielgruppe ,der Auftraggeber des
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Angebotes“so. Hierunter zahlen beispielsweise Deutschkurse fur
Migranten, Nahkurse oder Bewegungsangebote. Im Rahmen unserer
Kooperation mit der Stadt Waltrop unterstitzen wir die
Erziehungsberechtigten bei der Vermittlung und Nutzung der
Kindertagespflege und versuchen somit eine Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten.

Wir unterstitzen die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
Partizipation von Erziehungsberechtigten ist ein Aspekt, der in den
Tageseinrichtungen fir Kinder immer mehr an Bedeutung gewinnt. Von
daher versuchen wir die Eltern in sehr vielen Entscheidungen mit
einzubeziehen. Das kann unter anderem die Themenfindung von Festen
und Feiern, die Auswahl der Fotografen, die Bedarfsabfrage fir
Offnungszeiten unserer Einrichtung, oder aber auch die
Aufnahmekriterien sein. Zudem mdchten wir, dass unsere Eltern unsere
Tageseinrichtungen fir Kinder und das Familienzentrum tber die
gewahlten Gremien inhaltlich, organisatorisch und konzeptionell mit uns
gemeinsam weiterentwickeln. Dieses erreicht man ausschlie3lich durch
direkte Partizipation. In unseren Tageseinrichtungen fur Kinder werden
demnach zur Forderung der Zusammenarbeit von Eltern, Personal und
Trager die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Tages-
einrichtung gebildet. Die Erziehungsberechtigten bilden die
Elternversammlung. Diese wird mindestens einmal im Kindergartenjahr
durch unseren Tréger einberufen. Im Rahmen der Elternversammlung
informiert der Trager Gber personelle Veranderungen sowie
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Der in der
Elternversammlung gewahlte Elternbeirat vertritt die Interessen der
Elternschaft gegeniber dem Trager und der Leitung der Einrichtung. Der
Rat der Tageseinrichtung fur Kinder besteht aus Vertreterinnen und
Vertretern des Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Seine
Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze der
Erziehungs- und Bildungsarbeit, sowie die raumliche, sachliche und
personelle Ausstattung der jeweiligen Einrichtung.

Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berthren, bedlrfen
der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zahlen vor allem die
Planung und Gestaltung von Veranstaltungen ftr Kinder und Eltern
sowie die Mittagsbewirtung in der jeweiligen Einrichtung.s:
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Wir machen unsere Arbeit transparent.

Das transparente Darstellen unserer Arbeit ist uns wichtig. Im Sinne
einer partnerschaftlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen pad. Fachkraften unserer Tageseinrichtung fur Kinder und den
Erziehungsberechtigten, setzen wir gezielt auf viele verschiedene
Instrumente der Elterninformation und Elternbeteiligung. Dieses regelt
zudem die 8 9 und 8§ 13 des Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz).
Grundsatzlich ist es jederzeit moglich, kurze Elterngesprache im
Rahmen von Tur und Angel Gesprachen zu fihren, um so wichtige
Informationen aus dem Kindergartenalltag zu erhalten. Wird demnach
ein weiterer Gesprachsbedarf festgestellt, so stellen wir durch das
geplante Elterngespréach sicher, dass die Transparenz fir die
Erziehungsberechtigten eindeutig, vollstandig und fur alle in gleicher
Weise festgelegt und gewébhrleistet ist. Erganzend werden durch die pad.
Fachkrafte in den Gruppen Bildungs- und
Entwicklungsdokumentationen/Portfolios angefertigt, die innerhalb der
Elterngesprache die Entwicklung des Kindes belegen sollen. Offene
TUren gewahrleisten wir ebenfalls durch Hospitationen innerhalb des
Kindergartenalltags. So kbnnen Erziehungsberechtigte grundsatzlich die
Entwicklung des Kindes in der realen Situation erleben und einschatzen.
Eine breit angelegte Offentlichkeitsarbeit ist uns zu jederzeit wichtig.
Durch klassische und zeitgemal3e Publikationswege wie
Vero6ffentlichungen auf unseren Internetpradsenzen oder sozialen
Netzwerken werden die Erziehungsberechtigten jederzeit tber aktuelle
Termine, Entwicklungen und Neuigkeiten unserer Tageseinrichtung flr
Kinder informiert. Zudem erhalten die Erziehungsberechtigten
Informationen Uber die zurzeit aktuellen Aktivitdten und Situationen in
der jeweiligen Gruppe. Bevor die Kinder in unsere Tageseinrichtung fur
Kinder aufgenommen werden, erfolgt durch das Anmeldegesprach und
einem Informationsabend und — soweit mdglich - durch einen
Hausbesuch, die erste Kontaktaufnahme zu den Familien. Zudem bieten
wir die Moéglichkeit, im Rahmen von Festen und Feiern die jeweilige
Einrichtung, sowie deren Arbeitsschwerpunkte, ndher kennenzulernen.
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Wir holen uns Feedback von den Eltern

Um unsere Arbeit weiter zu optimieren, sind wir auf das Feedback der
Erziehungsberechtigten angewiesen. Durch eine direkte Ansprache der
pad. Fachkrafte konnen wir auf die Anregungen und Winsche konkret
eingehen. Erziehungsberechtigte erhalten aber auch die Moglichkeit,
anonym ihre Anliegen vorzutragen. Dazu befindet sich in jeder
Einrichtung ein Elternbriefkasten.

Damit unsere Angebote nicht an den Erziehungsberechtigten
vorbeigeplant werden, ist in jedem Kindergartenjahr eine Bedarfsabfrage
in Bezug auf Veranstaltungen, Elternbildungskurse, Offnungszeiten, etc.
durchzufthren. Die Befragung von Eltern und die Orientierung an den
hier gewonnenen Erkenntnissen ist der Ausgangspunkt aller weiteren
Planungen. Ferner haben Erziehungsberechtigte die Moglichkeit,
innerhalb der gewahlten Elterngremien (Elternbeirat, Rat der
Tageseinrichtung) ihre Planungswiinsche vorzutragen bzw. im Auftrag
der Elternschaft vortragen zu lassen. Durch die Rickmeldungen sind der
Trager, Verbundleitung und Einrichtungsleitung in der Lage, die
Angebote entsprechend zu optimieren und zu steuern.

Wir haben ein Beschwerdemanagement

Durch unser Beschwerdemanagement méchten wir den
Erziehungsberechtigten die Méglichkeit geben, Kritik und Erwartungen
anzubringen.

Es ist uns dabei wichtig, dass die Beschwerde zeitnah inhaltlich
angemessen bearbeitet wird, um die vertrauensvolle Basis der
Zusammenarbeit zu erhalten. Wir suchen nach einvernehmlichen
Lésungen, auf der Grundlage unserer Konzeption, und Moglichkeiten.
Das Beschwerdemanagement der kath. Tageseinrichtungen fur Kinder
der kath. Kirchengemeinde St. Peter beruht auf dem
Qualitatsmanagement QualiCa des Dibzesancaritasverbandes Minster.
Ferner steht den Erziehungsberechtigten in unseren Einrichtungen das
Qualitatsmanagement Handbuch jederzeit zur Verfigung, damit Ablaufe
ggf. noch einmal nachgelesen werden kbnnen. Somit garantieren wir
einen transparenten Ablauf des Verfahrens. Beschwerden kénnen
jederzeit personlich oder anonym vorgetragen werden. Die vorhandenen
Formulare dienen dabei der liickenlosen Dokumentation der
Beschwerdebearbeitung.
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/. ZUSAMMENARBEIT UND
KOOPERATIONEN

e Wir nutzen die Kompetenzen und Ressourcen externer Institutionen fir die Arbeit
mit Kindern und Eltern

e Wir nutzen die Moglichkeiten unseres Umfeldes und unseres Sozialraumes (z.B.
Wald, Spielplatz, Bibliothek, Altenheim, Feuerwehr)

e Wir tragen gemeinsam Verantwortung fiir den Ubergang von der Kita in die
Grundschule

Wir nutzen die Kompetenzen und Ressourcen externer Institutionen
far die Arbeit mit Kindern und Eltern

Grundsatzlich ist das Ziel der Zusammenarbeit, dass durch diese
Veranstaltungen und Projekte der Elternbildung, sowie durch
interkulturell ausgerichtete Aktivitaten, Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung und elterlichen Kompetenz gestarkt werden.
Eine sehr intensive Zusammenarbeit besteht mit der ausgebildeten
Elternbegleiterin des Familienzentrums St. Peter und dem Sozialdienst
katholischer Frauen (SKF). Die Themenfelder des SKF sind vielfaltig. Es
wird eine allg. Sozialberatung oder eine Beratung zu sozialrechtlichen
Fragen angeboten. Die Themen sind u.a. der Umgang mit dem
Jobcenter, Trennungs- und Scheidungsberatung (Vermittlung),
Erziehungsberatung, etc. Die kostenlose Sozialberatung des SKF findet
einmal pro Monat an allen Standorten statt. Die Mdglichkeit des direkten
Kontaktes tber ein SKF Mobiltelefon ist dabei ebenfalls gewahrleistet,
um bei Notféllen zeitnah helfen zu kénnen. Die Elternbegleiterin ist unter
der der Tageseinrichtung St. Placida, Sprechstunden vormittags und
nach Vereinbarung, zu erreichen. Die Elternbegleiterin stellt sich und ihre
Aufgaben in den jeweiligen der funf kath. Tageseinrichtungen in Waltrop
in den Elternversammlungen und in Elterncafes vor. Des Weiteren
nutzen wir die Ressourcen der Erziehungs- und Beratungsstelle des
Kreises Recklinghausen, der Ehe-, Familien — und Lebensberatung
Datteln des Bistums Miinster, sowie der Familienbildungsstatte Datteln
und den entsprechen Fachtherapeuten vor Ort.

Kompetente Zusammenarbeit, gerade auch in den Bereichen
Inklusion/Integration, erfolgt durch die Fachberatung des
Diozesancaritasverbandes und der partnerschaftlichen Zusammenarbeit
mit der Lebenshilfe, der Frihforderstelle Castrop-Rauxel oder den
entsprechenden Fachschulen (LWL Fachschulen) in der Umgebung.
Diskretion ist dabei jederzeit gewéahrleistet.

Wir stehen im fachlichen Austausch mit dem Jugendamt der Stadt
Waltrop und der Jugendhilfestation bezlglich der Hilfen zur Erziehung
und dem gesamten Themenkomplex des Kinderschutzes.

In der Kommune Waltrop existiert demnach seit dem 13.11.2007 eine
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Vereinbarung zwischen der Kommune und den freien Tragern der
Jugendhilfe. Riskante Entwicklungen sollen im Rahmen des Sozialen
Frihwarnsystems so friih wie mdglich aufgenommen werden. Bei der
Initiierung fraher Hilfen werden vorhandene Ressourcen genutzt und die
beteiligten Akteure zusammengefiuhrt. Ein weiteres Ziel ist es zudem, die
Kooperation zwischen dem Allgemeinen Sozialen Dienst und den
Tageseinrichtungen fir Kinder verbindlicher und systematischer zu
gestalten. Zudem wurden alle pad. Fachkrafte entsprechend geschult,
um mit den fur sie ausgehandigten Materialien (Beobachtungsbégen,
Checkliste Elterngesprache mit Ressourcenkarte, Kurzprotokoll
Elterngesprach, Statistikbogen, Ressourcenordner) verbindlich arbeiten
zu kénnen (4.6).

Wir nutzen die Méglichkeiten unseres Umfeldes und unseres
Sozialraumes

Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit geben wir den Kindern die
Moglichkeit, ihren Stadtteil und ihren Sozialraum zu erkunden. Auf
altersgerechte Weise erhalten sie somit die Gelegenheit, Orte, Platze
und Gebaude durch Spaziergange oder Exkursionen zu erleben. Ob bei
generationsibergreifenden Aktionen, wie beispielsweise dem
gemeinsamen Singen im Altenheim/Seniorenheim, der Erkundung von
Spielflachen in der Umgebung der Tageseinrichtung fr Kinder oder der
Besuch von Bauernhéfen in den Waltroper Bauerschaften. Es ist wichtig
fur die padagogische Arbeit, dass unsere Kinder ihre Umgebung zum
Anfassen wahrnehmen und kennenlernen. Das Kind soll in seiner
Erfahrungswelt den nattrlichen Kreislauf der Natur durch regelméafige,
jahreszeitlich unterschiedliche Spaziergdnge und Spiele erfahren (oder
auch in Form Waldtagen/Waldwochen).

Zur weiteren Erkundung gehdort auch der Besuch von Institutionen des
taglichen Lebens. So gehort beispielsweise die Brandschutzerziehung
und der Besuch der Feuerwehr, oder die Verkehrserziehung zu den
regelmafigen Programmschwerpunkten, die besonders unsere Kinder
im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung erleben durfen.

Wir ermdglichen im Rahmen unseres Kindergartenalltags zudem, dass
die Kinder die Kirchenrdume unserer Gemeinde kennenlernen. So
geschieht der erste Schritt Richtung Beheimatung im Glauben und die
Bildung einer christlichen Identitat. Externe Dienstleister wie
beispielsweise die Sparkasse, Arzte, Therapeuten, die Volkshochschule
Waltrop werden im Rahmen des gemeinsamen Planen und Handelns
ebenfalls in die altersgerechte Erkundung des Sozialraumes
aufgenommen.

43



Wir tragen gemeinsam Verantwortung fiir den Ubergang von der
Kita in die Grundschule

Eine regelmalige kooperative Zusammenarbeit mit unseren
Grundschulen ist uns wichtig. Die Waltroper Bildungsvereinbarung zur
Zusammenarbeit und zum Informationsaustausch zwischen den
Tageseinrichtungen fur Kinder und den Grundschulen sichert einen
einheitlichen Standard. Die gemeinsam vereinbarte Orientierungshilfe
verfolgt dabei das Ziel, Kinder in den Kindertageseinrichtungen und im
Elternhaus im Bildungsbereich Sprache so zu férdern, dass jedes Kind
dem Schulunterricht im Primarbereich von Anfang an folgen kann.
Zudem ermdglicht der Kompetenzkatalog, die inhaltliche Arbeit der
Kindertageseinrichtungen und der Schulen im Primarbereich im
Bildungsbereich Sprache inhaltlich aufeinander abzustimmen und darauf
aufbauend Standards zu entwickeln. Gleichzeitig wird die Transparenz
der individuellen padagogischen Ausgestaltung sowohl zwischen den
Einrichtungen untereinander und der Kommunikation mit Eltern und
Familie angestrebt. Erziehungsberechtigte und Familien sollen als
zentrale Bildungspartner in die gemeinsamen Bildungsanstrengungen
einbezogen werden, um sie zu motivieren, aktiv mit eigenen Erziehungs-
und Bildungsbeitrdgen ihren Kindern das Erlernen der deutschen
Sprache sowie der Muttersprache zu ermdglichen. Die Waltroper
Orientierungshilfe strebt dabei bewusst einen hohen Standard an
sprachlichen Kompetenzen an, die Kinder mitbringen sollten, um den
Ubergang zur Grundschule zu meistern. Daher ist allen Beteiligten
bewusst, dass diese Kompetenzen im sprachlichen Bereich nicht in
jedem Einzelfall gleichermal3en erreicht werden kénnen. Diese Ziele
dennoch so zu formulieren hat den Sinn, den Bildungsbereich Sprache
als Grundvoraussetzung einer erfolgreichen Bildungsbiografie von
Kindern deutlich hervorzuheben und damit die Wichtigkeit der
gemeinsamen Anstrengungen aufzuzeigen. Durch das engmaschige
Netzwerk Schule, Tageseinrichtung fur Kinder und Stadt Waltrop ist ein
regelmafiger Austausch gewahrleistet. Durch diese Netzwerkarbeit kann
auch zeitnah auf entsprechende Gesetzesanderungen oder
wissenschaftliche Neuausrichtungen agiert werden. Das
Kinderbildungsgesetz des Landes NRW (KiBiz NRW) regelt zudem unter
§ 14 verbindlich die Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen. Es gilt dabei Eltern, pad.
Fachkrafte und Lehrkrafte zusammenbringen, um den Kindern den
Ubergang zu erleichtern, in dem sie die Lehrkrafte, die Raumlichkeiten
etc. vorab schon einmal kennenlernen dirfen und somit eine
vertrauensvolle Umgebung fir die Kinder geschaffen wird (5.10).
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